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“O neoliberalismo busca destruir os fundamentos do
trabalho. A crise provocada pelas classes dominantes
nao pode servir de argumento para chantagem
internacional, com a conseqlente agudizacdo das
desigualdades sociais e a perda pelos trabalhadores de
suas conquistas através da preterida flexibilizacdo das
normas laborais.”

(Declaracédo Final da 1X Conferéncia Continental da
Associacdo Americana de Juristas - Porto Alegre/RS -
Junho de 1991). IN: (Terceirizacdo - Uma abordagem
critica do fendbmeno). Apud Rubens Soares Vellinho e
Clorio Erasmo Haerel. SinteseTrabalhista n° 70
Abri/l95.

INTRODUCAO

Definitivamente, 0 “homo sapiens” estd em constante evolucdo nas relagdes com o0s
outros de sua espécie, gracas a sua eterna insatisfacdo e a busca do perfeito. Deixou de habitar
nas cavernas para viver nos arranha-céus. Inventou a roda, pisou a lua e, finalmente, recebe,
informacdes de toda parte do mundo em alguns segundos via computador. Chegou a um grau
tamanho de evolugdo que até o génio italiano Leonardo da Vinci espantar-se-ia caso tivesse a
oportunidade de, através de uma maquina do tempo, saber os acontecimentos do Séc. XX.

Inicialmente, o homem trabalhava para o seu sustento proprio, pela necessidade de
satisfazer sua fome; tempos depois, iniciou-se o sistema de trocas e o regime de utilizacdo do
trabalho alheio.

J& os primeiros legisladores da Idade Antiga deram atencéo especial ao lado econdémico,
social e ético do trabalho.

Aos poucos, o trabalhador saiu do regime de escraviddo para o de serviddo, deixando de
ser considerado coisa e passando a ser visto como pessoa.

Com o fim da Idade Média, surgiu um processo de liberalismo econdmico, deu-se o
inicio da Era Moderna. Iniciou-se a pratica do trabalho livre, de forma que trabalhador e
empresario discutiam acerca das condi¢bes de servico; dando ensejo ao surgimento do
capitalismo e a polarizagéo das forcas produtivas.

Com a crescente evolucdo que vem acontecendo no mundo atual, as nagdes procuram
reformas inteligentes de todas as ordens para se adaptarem aos novos fendmenos que acontecem
em toda economia mundial, diante da modernizagdo dos meios de comunicagdo, producéo e da
abertura de mercado, buscando acompanhar a competitividade crescente entre as atividades de
mercado.

Tem havido uma busca ansiosa para conseguir melhores precos e maior qualidade na
elaboragdo do seu produto, resultando num altissimo indice de demissdo, retrocesso nas relacoes



entre capital e trabalho, e ignorancia dos principios e normas vigentes, regentes das relacdes
trabalhistas. Verdadeiro retrocesso a era do tempo em que o trabalhador era visto como
mercadoria.

Buscando reduzir os encargos sociais e enxugar a estrutura empresarial, com o fito de
obter mais lucros, as empresas iniciaram uma demissdo desenfreada de trabalhadores e firmaram
contratos com empresas prestadoras de servigos para executarem atividades antes realizadas por
empregados com vinculo laboral. Esses terceiros, prestadores de servicos, destituidos de contrato
de trabalho com a empresa beneficiada, mas com aquela locadora de seu labor, passaram a
realizar as atividades empresariais, especializando-se em determinada area da producao.
Portanto, a nova concep¢do empresarial € a de que somente uma parcela das atividades devem
ser realizadas pelos empregados com contrato firmado com a empresa beneficiada.

Essa especializacdo em determinada &rea da produgdo, motivada também pela
intervencdo cada vez menor do Estado nas relacdes de trabalho, fervilhou as relagdes de contrato
atipicos, como o contrato por tempo determinado e o trabalho temporério, realizado, na grande
maioria das vezes, de forma errbnea e acarretando amargas conseqiiéncias a classe dos
trabalhadores, por fraudar os direitos e garantias trabalhistas.

Como lembrou a Presidente do TRT da 10° Regido, Maria de Assis Calsing!, “o
desemprego e o aviltamento do mercado de trabalho séo realidades que se agravam em todos 0s
paises do mundo, em decorréncia de distor¢des éticas e humanisticas geradas por modelos de
desenvolvimento que estdo sendo implantados, qualquer que seja a denominagdo que recebam,
em um ou outro dos paises”.

Diante da crise econbmica que atravessa 0 pais e a baixa educacdo da populagdo, o
indice de desemprego cresce de forma alarmante. Aponta-se que o mercado informal de trabalho
ja abrange mais de 55% da populacdo economicamente ativa no pais e que dois milhdes de
empregos sumiram na indudstria, sendo cada vez maior o numero de trabalhadores que se
submetem a empregos destituidos de anotagcdes em sua carteira do trabalho e, conseqiientemente,
dos seus direitos inseridos nas leis trabalhistas vigentes.

E possivel afirmar que o conflito entre o capital e o trabalho tem se caracterizado cada
vez mais pela constante busca das empresas em manter-se a par da competitividade das relacdes
mundiais de mercado; usando de artificios como a terceirizacdo, que sdo fraudulentos aos
direitos do trabalhador, os quais foram conquistados através das lutas de classe e da evolucao do
pensamento humano.

Imperdoavel admitir a submissdo do desenvolvimento social ao desenvolvimento
econdmico. A esse respeito, lembra o francés JEAN CLAUDE JAVALLIER?* “O direito do
Trabalho, por inteiro, foi apanhado pela tormenta econémica”, passando certas questdes
(como mercado de trabalho, politica de emprego, competitividade entre empresas, etc.) a
constituirem o nucleo de todos os problemas juridicos. O fundamento econdmico do Direito do
Trabalho néo dispensa, é claro, a colaboracdo dos economistas. Mas se espera que 0
economista, ao contribuir para a elaboracdo de modernas leis sociais, tenha presente que
continua sendo indispensavel que o legislador tenha forte criatividade “para colocar, em pé de
igualdade, o livre desenvolvimento dos mercados e o pleno respeito ao Homem que trabalha”.

CONCEITO

Terceirizagdo, segundo Sérgio Pinto Martins®, “deriva do latim “tertius”, que seria o
estranho a uma relagéo entre duas pessoas. No caso, a relagcdo entre duas pessoas poderia ser
entendida como a realizada entre o terceirizante e o0 seu cliente, sendo que o terceirizado ficaria



fora dessa relacdo, dai, portanto, ser o terceiro.”

Este instituto se usado de forma correta, que € 0 que pouquissimo tem acontecido,
possibilita a empresa se dedicar tdo-somente a sua especialidade, ou seja, as atividades-fins; e as
atividades consideradas “meio”, por ndo serem necessarias ao fim da empresa mas, tdo-somente,
ao seu funcionamento, como as atividades de limpeza, de vigilancia, de manutencédo, que nao
oferecem lucro direto por ndo estarem ligadas a sua atuacdo principal, e podem ser executadas
por terceiros desde que respeitados os beneficios constitucionais.

Porém, a realidade dos fatos tem provado que essa concepg¢do acerca da terceirizacdo
ndo tem sido empregada acertadamente. A classe patronal tem dado entendimento erréneo acerca
da definicdo de atividade meio. Tem sido considerada como quase toda as atividades da empresa
e ndo somente as desvinculadas ao seu fim e desnecessarias a realizacdo do produto; e que,
flexibilizando as normas trabalhistas através da terceirizacdo, é possivel agilizar as atividades
empresariais, reduzindo o quadro de pessoal com vinculo laboral a empresa, para baixar as
despesas administrativas, visando o ndo recolhimento dos encargos sociais, possibilitando a
concentracdo de investimentos e especializacao nas atividades-fim.

Entretanto, ndo podemos confundir a empreitada com o instituto em questdo. Na
primeira, o interesse € o resultado do trabalho, da producdo, como os contratos das construtoras.
Na terceirizacdo, ao final da produgdo ndo se extingue a relacdo contratual até porque ndo ha
uma producéo final, mas uma permanente realizacdo de trabalhos, de carater ndo eventual.

SERGIO PINTO MARTINS* nos seus apontamentos acerca da terceirizacéo, atenta
para a idéia de parceria existente entre a empresa locadora de servicos e a empresa beneficiada.
Existe uma parceria a medida que o interesse ndo é a concluséo das atividades, mas seu constante
exercicio e ndo somente em picos de producao.

Para nos, fervorosos defensores da Justica, é possivel afirmar que a terceirizacdo tem
sido adotada pela classe patronal no intuito de negar os direitos trabalhistas a medida que
empregados de micro-empresas executam atividades de natureza nao-eventual para empresas de
grande porte e inddstrias, sob sua subordinacdo e dependéncia administrativa, atividades essas
necessarias ao seu funcionamento, apesar da relacdo de emprego ser desconstituida de um
contrato laboral.

E cada vez mais comum essa forma de flexibilizaco das relaces trabalhistas. Nelas,
as empresas transferem sua responsabilidade contratual para outras intermediérias, de padrbes
salariais inferiores.

Com isso, a fomentagdo de empresas prestadoras de servico aumenta dia-apds-dia.
Somente no ABC paulista, no inicio da década de setenta, mais de 50.000 trabalhadores
firmaram contratos com empresas de locacdo de mé&o-de-obra. Atualmente milhares de
trabalhadores como esses buscam, através da Justica do Trabalho, o vinculo empregaticio com as
empresas beneficiadas.

Fala-se até em “quarteirizacdo”. E o que se entende por gerenciamento e administragio
de empresas terceirizadas por um tomador de servicos; € a subcontratacdo de empresas
terceirizadas por uma quarta, buscando a empresa beneficiada a reducdo dos seus salérios e
encargos sociais..

O proprio Sr. José Renato Pinheiro, presidente de um sindicato patronal, chamou esse
instituto de “Terceirizacdo a brasileira” e ainda lembrou que essa nomenclatura surgiu em
consequéncia do “jeitinho brasileiro”, a esperteza em detrimento dos direitos do hiposuficiente.

E certo que essa eterna mania de esperteza tem trazido graves conseqiiéncias ao
trabalhador brasileiro.



Com toda essa desregulamentacdo trabalhista, sem a devida postura critica frente a
estrutura jurisdicional, as garantias sociais conquistadas pelos trabalhadores tém ficado somente
nas linhas dos diplomas legais.

Como lembrou o eminente juslaboralista uruguaio, AMERICO PLA RODRIGUEZ®,
“Os principios e normas de Direito do Trabalho que tém por objetivo restringir a exploracédo do
homem pelo homem”, estdo sendo desrespeitados para dar lugar a prética costumeira de se
prejudicar o trabalhador.

REALIDADE FATICA

“O capital” - diz MICHEL RIQUET - “ndo passara nunca de um saco de moedas ou de
um conjunto de mecanismos: uma coisa inanimada, em suma. O trabalhador é o homem vivo,
despendendo energias. Ndo se pode, nem se deve, portanto considera-lo como uma mercadoria
qualquer nem tratar o trabalhador como se fora instrumento ou maquina. E a dignidade da pessoa
humana que aqui faz valer seus direitos, condenando toda e qualquer manobra tendente a
desrespeitar ou corromper de qualquer forma que seja esse instrumento valioso feito a imagem
de Deus”. (Os Cristdos e o Dinheiro, pag 31).

O desenfreado e erréneo recurso a terceirizacao tem trazido sérios problemas de ordem
juridica que necessitam serem analisados. Inicialmente, o desrespeito aos preceitos legais
contidos na Consolidagdo das Leis do Trabalho que tém como inspiracdo e fonte os principios
gerais justrabalhistas. Tais constituem o ordenamento juridico do trabalho, ndo podendo haver
contradicOes entre eles e 0s preceitos legais.

Francesco Carnelutti®, de forma simplificada e concisa, trata da importancia dos
principios do direito: “os principios gerais do direito ndo sdo algo que exista fora, sendo dentro
do préprio direito escrito, j4 que derivam das normas estabelecidas. Encontram-se dentro do
direito escrito como o alcool no vinho: sdo o espirito ou a esséncia da lei”.

Dentre os especificos da area trabalhista deparamos com o PRINCIPIO DA PRIMAZIA
DA REALIDADE. Esse principio, em poucas palavras, significa que o julgador sempre devera
dar preferéncia a realidade fatica a documental, no caso de haver divergéncia entre estes; pois o
contrato de trabalho é acima de tudo um contrato-realidade, donde o que interessa é a verdadeira
prestacdo de servicos na qual o trabalhador se ache colocado e ndo o que foi pactuado.

Acerca disso acrescenta G.SCELLE’: “A aplicacdo do Direito do Trabalho depende
cada vez menos de uma realidade juridica subjetiva do que de uma situagdo objetiva, cuja
existéncia é independente do ato que condiciona seu nascimento. Donde resulta erréneo
pretender julgar a natureza de uma relagdo de acordo com o que as partes tiverem pactuado, uma
vez que, se as estipulagdes consignadas no contrato ndo correspondem a realidade, carecerdo de
qualquer valor.”

O principio da primazia da realidade é fruto da intencdo da parte patronal de simular
uma situacdo juridica distinta da real para fugir as normas trabalhistas incidentes quando do
contrato de trabalho.

Fundamentado nos principios basilares do direito do trabalho, como o da primazia da
realidade, o legislador determinou a acepc¢éo juridica de empregado no Art. 32 da Consolidagédo
das Leis do Trabalho, “in textus”:

Art. 3°; Considera-se empregado, toda pessoa fisica que
presta servicos de natureza nao eventual a empregador, sob
a dependéncia deste e mediante salario.



Inicialmente, € possivel atestar as caracteristicas essenciais do empregado, necessarias
a relacdo de emprego: NAO EVENTUALIDADE, CONTINUIDADE SUBORDINAC}AO,
DEPENDENCIA JURIDICO-ADMINISTRATIVA e ONEROSIDADE. Podemos ainda incluir
a EXCLUSIVIDADE.

Esta sujeito aos preceitos legais da Consolidacdo todo aquele que prestar servigos de
natureza ndo-eventual a empregador. Entende-se por eventuais todos 0s servigos que
independam da atividade fim da empresa e de acontecimento incerto, casual, que ndo faz parte da
vida normal desta; ndo se caracterizando, portanto, um contrato de trabalho por faltar a
continuidade dos servicos.

Toda empresa possui uma atividade-fim, seja ela ligada & area de produgdo de
manufaturados, automdveis ou de alimentos, por exemplo. Nenhuma empresa muda
constantemente essa sua atividade, havendo, portanto, uma continuidade. A sua finalidade, ou
seja, o final da realizacdo do seu produto que é lancado no mercado tera sempre uma prestacao
permanente dos servicos ajustados. Na terceirizacdo o contrato com o terceirizado é permanente
e ndo ocasional. E possivel afirmar que os servicos da empresa seja ele atividade-fim ou meio
s80 necessarios ao seu andamento e, por isso, existe o carater de continuidade.

Em seguida, todo empregado que executa atividades para uma empresa esta diretamente
subordinado a mesma, tendo obrigacdo de seguir as suas determinacdes. Conjuntamente a
subordinacdo, encontramos a dependéncia juridico-administrativa ou hierarquica que resulta da
obrigacdo do empregado de obedecer diretamente as ordens do empregador.

No caso da locacdo de servicos, o beneficiado da producdo do trabalho € quem
determina as ordens técnicas de como pretende que o servico seja realizado, dirigindo e
fiscalizando as atividades, especialmente quando estas sdo realizadas no seu estabelecimento,
acompanhando diretamente os trabalhos independente da existéncia de vinculo contratual.

Na terceirizacdo, apesar de existir uma continuidade de trabalho e a dependéncia do
empregado de forma juridica e administrativa, quem assume a responsabilidade da oneracéo € a
empresa locadora de méo-de-obra, apesar desta ndo assumir os riscos da atividade e ndo receber
os lucros do empreendimento econdmico da beneficiada.

A veracidade dos fatos mostra que empresas de grande porte tém demitido seus
empregados e, em seguida, os contrata de forma indireta, como autbnomos, ou até criando
micro-empresas para que esta absorva alguma de suas atividades com total exclusividade,
pretendendo acabar com o vinculo empregaticio existente e destituindo o empregado de suas
garantias.

A prética da terceirizagdo tem trazido sérios danos a classe dos trabalhadores. O
desrespeito aos principios e normas trabalhistas vigentes acarreta uma precariedade de trabalhos
devida a exaustiva especializacdo de uma classe em determinada atividade, causando o
subemprego e até o desemprego, a inseguranga e a instabilidade das relagdes trabalhistas.

Os empregados terceirizados, apesar de possuirem todas as caracteristicas necessarias a
uma relagcdo de emprego com a empresa beneficiada, sdo remunerados pela empresa locadora de
servigos que paga baixos salarios, com encargos trabalhistas reduzidos, muito aquém do que
receberiam se fossem empregados da tomadora de servicos; correndo até o risco desses salarios,
além de baixos, nunca serem pagos por parte dessas micro-empresas desestruturadas.

Um dos motivos dessa desigualdade entre os trabalhadores que tém vinculo contratual
com a beneficiada e os que tém com a prestadora de servicos é a ndo existéncia de uma categoria
de classes dos empregados terceirizados que possa, atraveés do sindicato, representa-los num
acordo e até numa convencao coletiva; como também a impossibilidade de adquirir 0s mesmos
direitos que aqueles nos contratos coletivos pelo fato deles ndo serem considerados para fins



legais empregados da empresa tomadora dos seus servigos.

Lembra bem Mauricio Rands®: “o principal objetivo visado pelo empresario ao
buscar a terceirizacdo é o de deixar os trabalhadores sem a protecdo dos sindicatos;
implicando assim a maior exploragdo de méo-de-obra barata, de baixos custos”.

Dessa forma, a terceirizacdo inibe a acdo sindical e até 0s movimentos grevistas, vez
que os empregados terceirizados sdo destituidos de uma categoria que possa representa-los e
defender seus direitos.

LEGISLACAO VIGENTE SOBRE A MATERIA

A primeira legislacdo acerca da terceirizacdo foi a Lei 6.019, de 03.01.74, que trata
acerca do trabalho temporario. As empresas, inspiradas pelos constantes exemplos alienigenas,
estavam freqientemente usando a locacdo de mao-de-obra com o fim de consegui-la barata e
desvinculada de um contrato de trabalho permanente. Referido diploma legal dispbe sobre o
trabalho temporario nas empresas urbanas, buscando distingui-lo do trabalho permanente.

De acordo com o artigo 2° da citada Lei: trabalho temporario é aquele prestado por
pessoa fisica a uma empresa, para atender a necessidade transitoria de substituicdo de seu
pessoal regular e permanente ou a acréscimo extraordindrio de servicos. (grifos nossos).

Trata-se portanto de atividade de carater excepcional, permitida tdo-somente durante o
tempo de substituicdo de outro empregado que tera vinculo laboral com a empresa, ou quando,
extraordinariamente, devido a necessidade imediata de empregados para suprir, num curto
espaco, a alta producdo, ndo podendo exceder de trés meses; como determina o art. 10 da
referida Lei: “o contrato entre a empresa de trabalho temporario e a empresa tomadora ou
cliente, com relacdo a um mesmo empregado, ndo poderd exceder de 3 (trés) meses, salvo
autorizacdo conferida pelo érgéo local do Ministério do Trabalho”.

Tempos depois, o Tribunal Superior do Trabalho promulgou alguns Enunciados
buscando corrigir lacunas da legislacdo, como os Enunciados 239, 256 e o 331, que tratam
respectivamente acerca dos empregados de empresa de processamento de dados que prestam
servigos a bancos, da contratacdo de trabalhadores por empresa interposta e da legalidade do
contrato de prestacdo de servicos.

Promulgado ao final de 1986 pelo Tribunal Superior do Trabalho, o Enunciado 256
visava acabar com as fraudes trabalhistas que vinham acontecendo, devido ao desrespeito as
normas laborais. Intentava coibir a expansdo do instituto da terceirizagdo, determinando a
ilegalidade da contratacdo de empregados através das empresas interpostas e tinha como espirito
“a ndo exploracdo do homem pelo homem”.

Dessa forma, determina o0 Enunciado 256:

Salvo os casos de trabalho temporario e de servicos de
vigilancia, previstos nas leis ns. 6.019, de 03.01.74 e 7.102,
de 20.06.83, é ilegal a contratacdo de trabalhadores por
empresa interposta, formando-se o vinculo empregaticio
diretamente com o tomador dos servicos.

Com a Constituicdo Federal de 1988 em vigor, o TST promulgou o Enunciado 331, em
17.12.86, de forma desnecessaria e repetitiva, ja que o Enunciado 256 trata de forma
simplificada acerca de toda a quest&o.

O Enunciado 331 buscou reunir toda legislacdo existente acerca da terceirizacgéo,



determinando sobre o contrato de prestacéo de servicos e suas consequéncias; in verbis ”;

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS -
LEGALIDADE - REVISA0O DO ENUNCIADO N. 256.

| - A contratacdo de trabalhadores por empresa interposta é
ilegal, formando-se o vinculo diretamente com o tomador de
servicos, salvo no caso de trabalhador temporéario (Lei n.
6.019, de 3.1.74);

Il - A contratacdo irregular de trabalhador, através de
empresa interposta, ndo gera vinculo de emprego com 0s
6rgdos da Administracdo Publica, Indireta ou Fundacional
(art. 37. 11. da Constituicdo da Republica);

1l - Nao forma vinculo de emprego com o tomador a
contratacdo de servicos de vigilancia (Lei n. 7.102, de
20.6.83), de conservacao e limpeza, bem como a de servicos
especializados ligados a atividade-meio do tomador, desde
que inexistente a pessoalidade e a subordinacéo direta.

IV - O inadimplemento das obrigacfes trabalhistas, por
parte do empregador, implica a responsabilidade subsidiaria
do tomador dos servicos quanto aquelas obrigacdes, desde
que este tenha participado da relacdo processual e conste
também do titulo executivo judicial.

Ao apreciar o embasamento do Enunciado, é possivel, inicialmente, constatar que o
Inciso | é tdo somente a repeticdo do Enunciado 256, o que ratifica a ilegalidade de empregados
serem contratados através de empresa interposta, formando-se vinculo direto com a tomadora de
servigos. Procura constranger os abuso ocorrentes contra os beneficios trabalhistas que as
empresas tém pretendido através desse tipo de contratacdo. Com relacdo ao trabalho de carater
temporario, a Lei n° 6.019, de 03.01.74, trata exaustivamente da possibilidade juridica deste
instituto, deixando bastante claro o carater da transitoriedade.

O Inciso Il do referido Enunciado trata acerca da impossibilidade juridica de vinculo
empregaticio com a Administracdo Publica, Indireta ou Fundacional, em decorréncia de
contratacdo irregular, veio tdo-somente ratificar o Inciso Il do Art. 37 da Carta Magna que
determina a necessidade de aprovacdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, sendo, portanto, desnecessario e repetitivo deste inciso.

E determinado no Inciso 111 que somente os servigos de vigilancia, de conservacio e
limpeza e os servicos ligados as atividades consideradas “meio” do tomador por serem
totalmente desnecessérias ao funcionamento da producgdo, que ndo forma vinculo empregaticio
com o tomador de servigos. Os servigos de vigilancia ja estdo perfeitamente determinados
através de legislacédo propria, Lei n. 7.102, de 20.06.83.

Atividade meio nada mais € do que aquela que néo coincide com as atividades que tém
ligacdo com o fim principal da empresa, como os servicos de limpeza. E impossivel considera-
las como qualquer atividade que tem por final a interacdo com o objetivo da empresa, a
concorréncia com as agles permanentes; sendo finalmente necessario a inexisténcia das
caracteristicas de empregado, elencadas no art. 3° da CLT.

Finalmente, o Inciso IV determina acerca da responsabilidade subsididria que o
tomador de servigos tem caso haja o inadimplemento das obrigacGes trabalhistas por parte da
empresa locadora de servigos. Acerca dessa questdo, € até possivel trata-la fazendo-se uma
analogia com o art. 455 da CLT que determina a responsabilidade subsidiaria do sub-



empreiteiro; apresentando, mais uma vez, a falta de inteligéncia do Enunciado 331.

CONCLUSAO

E possivel afirmar que a terceirizacdo é uma forma moderna de “escravidio”, onde
trabalhadores sem vinculo empregaticio realizam atividades de carater ndo eventual, com
exclusividade, sob a dependéncia administrativa e subordinacdo da empresa beneficiada. A
classe patronal buscou através desse instituto, baixar os custos administrativos ao demitir seus
empregados com vinculo empregaticio e através de empregados de empresa interposta executar
suas atividades; causando um enxugamento na estrutura empresarial e a redugdo dos encargos
sociais, obtendo, conseqlientemente, maior margem de lucro.

Ao promulgar os Enunciados 256 e o 331, o Tribunal Superior do Trabalho viabilizou a
possibilidade de empresas contratarem trabalhadores, através de empresas interpostas, para
laborarem suas atividades de carater temporario, ou aquelas desnecessarias ao fim empresarial,
que ndo oferecam lucro direto, mas que estdo ligadas tdo somente ao seu funcionamento.

O desenfreado e errbneo recurso a terceirizacdo trouxe sérios problemas de ordem
juridica devido o desrespeito aos principios e normas legais que regem o Direito do Trabalho.
Dentre as consequiéncias desse instituto, podemos elencar:

- Alto indice de demissé&o;

- Desemprego;

- Sub-empregos;

- Méo-de-obra barata;

- Fomentacdo dos contratos atipicos;

- Flexibilizagdo das normas trabalhistas; - Fraude aos direitos e garantias sociais;
- Instabilidade nas relacGes empregaticias;

- Formacdo de uma classe totalmente destituida de sindicato que possa reivindicar seus
direitos e representa-los;

- Enfraquecimento dos movimentos sindicais.

Faz-se necessario que o Poder Judiciario sancione medidas inibidoras desse instituto
fraudulento aos direitos do trabalhador, antes que o trabalhador deixe de ser considerado pessoa
e volte, como nos primordes, a ser visto como coisa.

Portanto, a terceirizacdo ndo € a solugédo para que as empresas se cologuem a par com a
crescente competitividade entre as atividades de mercado, mas um dos fatores que levou o pais a
crise existente entre as relacdes de capital e trabalho.

A conclusdo, deixamos a reflexdio de J.J. Calmon de Passos: “O homem é um ser
imperfeito que se imola e se consome na insofrivel e constante luta por alcancar a perfei¢éo. Ele
€ um pratico, pragmatico e imediatista que vitaliza o seu quotidiano com a utopia que mantéem
viva sua esperanca num futuro melhor. Ele é o egoista narcisescamente voltado e é dependente
do centro, de todos os outros necessarios para a plenificacdo de sua condicdo humana. Ele € o
ser transitério e fragil submetido a lei da morte, mas que edifica com solidez e se abriga com
seguranca na perenidade das coisas e de sua individualidade. O homem s tem presente, mas €
0 amanha do homem que o0 mantém vivo e atuante. E porque ¢ assim, irremediavelmente assim, é
que me pareceu fecundo, gratificante e desafiador pensar hoje o processo de amanha, ainda que



o tenha feito de modo tao insatisfatorio. ”

NOTAS
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