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1. EXORDIO

Ab initio, cumpre asseverar que o afd deste ensaio é apresentar, numa
exibicdo de um instante, algumas observacbes atinentes 8 ACAO MONITORIA no
ambito da JUSTICA OBREIRA.

Serdo trazidas a baila as inovac6es da A¢do Monitoria a luz da lei
N° 9.079 de 14 de julho de 1995, bem como sua adequacao a seara trabalhista,
fundamentalmente, pela celeridade do procedimento, fator de profunda relevancia para a
solucdo dos conflitos laboristas. Celeridade que se mostra cada vez mais urgente face a
condicdo social desfavoravel do trabalhador imposta pela conjuntura sécio-econémico-
politica. Eis por que a azafama de uma resposta jurisdicional as pretensdes deduzidas
pelo trabalhador urge nos dias atuais, sob pena de agravamento dessa condicéo social
constrangedora.

Certamente, faltardo muitos pontos a abordar, porém, valera este
breve estudo, se, porventura, forem suscitadas discussdes que tragam solucdes para 0s
impasses no que tange ao cabimento da Monitdria na Justica do Trabalho.

2. CONSIDERACOES INICIAIS

A Acdo Monitdria, criada pela Lei N° 9.079, de 14/07/95, foi instituida
em nosso sistema processual acrescentando-se trés artigos ao CPC, no final da parte que
disciplina os procedimentos especiais de jurisdi¢do contenciosa.

Na licdo do ilustre JOSE ROGERIO CRUZ e TUCCI, a Acdo Monitoria
¢ "O meio pelo qual o credor de quantia certa ou de coisa determinada, cujo crédito
esteja comprovado por documento habil, requerendo a prolacdo de provimento judicial
consubstanciado, em ultima andlise, num mandado de pagamento ou de entrega de
coisa, visa a obter a satisfacdo de seu direito".

Trata-se, entdo, de acdo de conhecimento, condenatdria, de cognicédo
sumaria e com rito especial, tendo por objetivo maior alcangar-se o titulo executivo, de
maneira antecipada, sem a demora de um processo de conhecimento tipico, que
apresenta uma sentenca de mérito, recurso e transito em julgado.

Com efeito, é real a possibilidade de o trabalhador fazer uso da
Monitdria, pois é exatamente no processo do trabalho onde a necessidade da solugéo
rapida dos conflitos se manifesta de forma dramatica. Ademais, estariamos tdo-somente
utilizando o procedimento especial civil de forma subsidiaria. Obviamente, ha que se
respeitar as peculiaridades do procedimento trabalhista.

3. PERFIL HISTORICO



Ndo se trata de um instituto oriundo do direito pétrio. Eis que a
preocupacdo com a demora do procedimento ordinario remonta aos legisladores
medievos e estes vieram a instituir o procedimento sumario. Segundo o ilustre
magistrado MANOEL ANTONIO TEIXEIRA FILHO, a Acdo Monitéria do direito
brasileiro deriva da sintese de dois procedimentos medievais: em um deles, a agédo
sumaria se fundava em escritura publica ou privada, cuja certeza do direito alegado
estampada em prova preconstituida, permitia ao juiz proferir, desde logo, sentenca
executiva, contanto que citado o réu; o outro procedimento, dava azo a expedigdo de um
mandado de solvendo, inaudita altera parte, ou seja, ndo havia citacdo para audiéncia
prévia do réu, e este era chamado para cumprir a obrigacdo. Neste caso, 0 réu poderia
arguir determinadas excecOes e, obviamente, a ordem judicial ndo seria executada,
passando a acdo a ser regida pelo procedimento ordinario.

A Monitoria deve ser embasada em prova escrita, podendo o réu
embargar, hipdtese em que o mandado de solvendo perdera a eficacia, resolvendo-se
meramente em simples instrumento de citagéo.

Sucesso em varias legislacdes da Europa, como na lItélia, Alemanha,
Austria, Franca, e Bélgica, a Monitoria reflete duas espécies de procedimento: o puro e
0 documental. No primeiro, a emissdo da ordem de pagamento ndo se lastreia
necessariamente na existéncia de prova escrita da divida; ao passo que no documental a
determinacdo judicial deve sempre basear-se em prova incontestavel do crédito.

Via de regra, 0 procedimento injuntivo ou monitorio exige 0s mesmos
requisitos do procedimento comum, devendo ser iniciado mediante peticdo escrita,
visando a obtencéo de decisdo condenatoria.

Na Alemanha, pode ser iniciado verbalmente e visa & obtengdo de um
simples mandado de pagamento. Todavia, para o deferimento do mandado de
pagamento, ha legislacbes que exigem a exibicdo, de prova escrita incontestavel
(ITALIA E BELGICA). Outros sistemas processuais exigem apenas a exibicdo com a
exordial, de prova justificativa do requerimento formulado (FRANCA, ALEMANHA,
AUSTRIA).

O legislador brasileiro aderiu ao procedimento documental quando
preceitua no art. 1.102.a do CPC - DA acdo monitdria compete a quem pretender, com
base em prova escrita sem eficicia de titulo executivo, pagamento de soma em
dinheiro, entrega de coisa fungivel ou de determinado bem mével".

O modelo classico da técnica monitdria foi adotado pelo sistema
processual patrio, onde o pronunciamento jurisdicional alvitrado é proferido inaudita
altera parte, diferindo-se, assim, para um momento ulterior a possibilidade do
contraditorio.

E de bom alvitre lembrar que a prova escrita do crédito deve ser
desprovida de eficacia executiva.

O escopo evidenciado em todas as legislagdes desses paises -
ALEMANHA, AUSTRIA, ITALIA, FRANCA, BRASIL - no procedimento injuntivo
é, essencialmente, a célere constitui¢cdo de um titulo executivo judicial.

4. CABIMENTO



A Monitéria reflete basicamente um duplo objetivo. A finalidade
primeira evidencia-se no cumprimento, voluntariamente, do mandado de solvendo pelo
devedor, satisfazendo, portanto, a obrigacdo de plano; caso isso ndo ocorra, tem-se a
formacdo do titulo executivo judicial. A constituicdo do titulo executivo judicial se
traduz no segundo escopo, podendo se dar em duas situacdes, quais sejam: na auséncia
de oposicao, pelo réu, ao mandado judicial, ou pela rejeicdo dos embargos, pelo juiz.

Ora, 0 processo monitério vem a colocar-se entre o processo de
conhecimento e o processo de execugédo, encurtando o processo de conhecimento, de
maneira a prescindir do cumprimento da fase instrutéria e formalizacdo da fase
deciséria e em adequada antecipacdo do processo de execucdo, face a desnecessaria
instrumentalizacdo por titulo constituido através de sentenca ou da assemelhacdo na
titulagdo pré-constituida.

A execucdo por quantia certa contra devedor solvente retrata a
modalidade de execucdo mais freqiiente no processo trabalhista, pois que a natureza do
crédito do trabalhador é na maioria das vezes pecuniaria.

O cabimento e a utilidade da Acdo Monitéria no ambito da Justica
Trabalhista sdo notaveis, bem assim como outras acGes especiais do processo civil ja
tiveram utilidade nesta area; p. ex.: a de consignacdo em pagamento, a de depdsito, a de
embargos de terceiros.

Através da Monitdria, o trabalhador que possuir prova escrita de uma
obrigacdo de pagar quantia certa ou de entrega de coisa, assumida pelo empregador
poderad solicitar ao juiz que conceda, liminarmente, e sem audiéncia do réu, um
mandado para que este quite de imediato a obrigacdo, sob pena de o seu siléncio
motivar o proferimento de sentenca que passara a funcionar como titulo executivo
judicial.

O cabimento da Acdo Monitéria no ambito trabalhista suscita opiniGes
divergentes, como podemos constatar através dos posicionamentos em dissensdo de dois
magistrados. Para o nobre SERGIO PINTO MARTINS, de S&o Paulo, a monitéria é
incompativel com as determinacfes do processo trabalhista, pois "neste s6 se pode
executar titulo executivo judicial, como regra, tomando impossivel a execucdo de algo
que nem sequer é titulo executivo, como ocorre na acdo monitéria”. Nao obstante essa
concepcdo aduzida, para o ilustre MANOEL ANTONIO TEIXEIRA FILHO, do Paran,
"seria injustificAvel que se venha a cerrar as portas para a acdo monitéria, com sua
vocagdo para tomar menos larga e aflitiva a distancia entre a pretensdo do autor e o
resultado pratico que deseja obter com a entrega da prestacao jurisdicional invocada™.

Com a devida vénia aos posicionamentos contrarios a Monitoria, filio-
me as palavras do Magistrado MANOEL ANTONIO TEIXEIRA FILHO, por
vislumbrar na Monitdria uma das solucdes para inumeras pretensdes do trabalhador
brasileiro.

Ademais, como ja mostramos, anteriormente, a Acdo Monitoria ndo é de
execucdo, e sim um meio para chegar-se ao titulo executivo judicial, haja vista que o
direito do trabalho ndo admite a execucdo de titulos extrajudiciais.

5. PROCEDIMENTO



A preservacdo da especificidade do procedimento trabalhista é
fundamental. Para tanto, entendemos que a Ac¢do Monitdria, no direito do trabalho,
carece de adaptacdes.

Como ja enfatizamos, a peca vestibular deve ser instruida por
documento que legitime o exercicio da referida acdo. Tal requisito encontra-se nédo
somente no art. 1.102, a, do CPC, como na prdpria CL T, art. 787, segundo o qual: "A
reclamacdo escrita devera ser formulada em duas vias e desde logo acompanhada dos
documentos em que se fundar".

O autor, uma vez preenchidos os requisitos do art. 640, da CL T,
requerera em sua peticdo inicial, a expedicdo do mandado de pagamento previsto no
art. 1.102, do CPC.

O Magistrado, verificando que a peticdo esta devidamente elaborada,
deferird a emissdo do mandado de solvendo, onde o objeto seré estabelecido através do
tipo de obrigacdo a ser cumprida pelo réu, quais sejam: a entrega da coisa fungivel ou
bem movel determinado, ou 0 pagamento de soma em dinheiro.

Na seara processual civil, o réu é citado para, em quinze (15) dias,
cumprir a obrigagdo ou ofertar embargos. Entretanto, segundo a ligdo do ilustre
MANOEL ANTONIO TEIXEIRA FILHO, com a qual concordamos, no sistema do
processo trabalhista, tal procedimento deve ser adaptado as peculiaridades deste
processo. Entdo, o réu sera citado para cumprir o0 mandado ou satisfazer a obrigacdo :
a) em audiéncia, b) que deveréa ser a primeira desimpedida nos cinco dias subsequentes
(CL T, art. 841, Caput).

Ora, a designacdo dessa audiéncia visa a colocar em pratica 0 escopo
singular da justica obreira, que é a solucéo dos conflitos pela solu¢do negociada, e ndo
apenas a propiciar um momento para o réu responder a acdo ou adimplir sua obrigacao.

Destarte, no dia aprazado para realizar-se a audiéncia, podemos imaginar
algumas situacfes possiveis de ocorrer: a) se 0 autor ndo comparecer, 0 processo sera
extinto sem julgamento do mérito. Caso receba salario inferior ou igual ao dobro do
minimo legal, ficara dispensado do pagamento das despesas e custas processuais, b) se o
réu ndo comparecer, além de revel, sera confesso quanto aos fatos alegados na inicial.
Todavia, ndo havera confissdo ficta caso haja diversos réus, e um ou alguns deles
conteste a acdo; ou ainda se o litigio versar sobre direitos indisponiveis; ¢) caso a peca
inicial esteja desacompanhada de instrumento publico, que a lei repute indispensavel a
prova do ato, como o réu deixou de responder, significa dizer que ndo ofereceu
embargos, logo, forma-se "de pleno direito, o titulo executivo judicial, convertendo-se o
mandado inicial em mandado executivo"(art. 1.102, ¢, caput - CPC). E mister ressaltar
que a falta de embargos nédo significa que necessariamente ocorrera a constituicdo do
titulo executivo judicial, pois para que se forme o titulo é indispensavel que o juizo
acolha o pedido do autor; e d) finalmente, caso o réu compareca, ele podera proceder de
varias formas: satisfazer a obrigacdo, transacionar, excepcionar, oferecer embargos ou
reconvir.

Naturalmente, cada atitude dessas supra mencionadas merece um
estudo aprofundado para uma melhor elucidagéo acerca do tema em comento. Contudo,
podemos dizer que a reconvengao € a que suscita controvérsias quanto a sua
possibilidade no procedimento monitorio.

6. A GUISA DE ARREMATE



O tema trazido a proposito deixou estampado que o fim especifico do
procedimento monitdrio é a formacgdo de um titulo executivo judicial, razdo pela qual o
mandado de solvendo € expedido antes mesmo da citacdo do réu, se bem que a eficacia
daquele instrumento judicial fica condicionada a auséncia de reacdo pelo réu, haja vista
que, opondo-se o0 réu, a eficacia do mandado serd desfeita, resolvendo-se em mera
citacdo, pois, a partir dai, a acdo tera curso pelo procedimento ordinario. Ainda assim,
vemos na Monitoéria um instituto perfeitamente cabivel no processo trabalhista,
inclusive, em se tratando de titulos extrajudiciais, levando-se em conta que 0 processo
do trabalho em vigor repele a execucdo de titulo extrajudicial. Além disso, faz-se
urgente uma resposta jurisdicional as pretensdes do trabalhador, pois o que se denota €
uma condic¢éo social cada vez mais desigual entre patrdo e empregado.

Em face dessa realidade, vislumbramos na Monitéria um dos
instrumentos possiveis, para se fazer mais célere o exercicio da atividade jurisdicional
no ambito da justica do trabalho, principalmente se observarmos que a demora de uma
resposta jurisdicional, numa conjuntura social desigual como a nossa, pode conduzir o
trabalhador a situagdes oprobriosas.
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